COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ISTITUTO COMPRENSIVO
I.C. STATALE “ALBINO LUCIANJ”

VERBALE N, 3/2020
Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

11 giorno 28 de! mese di novembre dell’anno 2020, si sono riuniti in modalita telematica, 1 Revisorn
dei Conti Dott. Giuseppe La Ganga in qualitd di Presidente nominato con D. A. N. 3170 del
03/07/2019 in rappresentanza dell’ Assessorato Regionale Istruzione ¢ Formazione Professionale e
il Dott. Eugenio Manfré nominato con D.A. N. 7734 del 17/12/2019 in Rappresentanza del M.1,
per procedere all’esame del Contratto Integrativo d’Istituto A.S. 2020/2021, al fine di rendere la

certificazione di compatibilita dei costi.

Preliminarmente i Revisori prendono atto della stipula dell’accordo sul Contratto Integrativo
d’Istituto per I’A.S. 2020-2021 in data 16/11/2020 dal Dirigente Scolastico Grazia Patan¢ e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica.

{1 suddetto contratto & stato predisposto , tenendo conto della Circolare del M.E.F. n. 25 del
19/07/2012 che ha reso noti gli schemi di relazione tecnico — finanziaria da allegare alla
contrattazione d’istituto nonché di quanto stabilito dal CCNL vigente.

Pertanto:

e Visto I’art. 40 - bis comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.e 11.;

e Visto I’art. 40 - bis comma 3 — sexies del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.€ ii;

s Visto il CCNL del 29/11/2007 e successive modifiche;

e Visto il CCNL del secondo biennio economico 2008/2009 siglato il 23 gennaio 2009,

e Visto il CCNL del 19/04/2018;

e Vista la Circolare n. 7 del 13/05/2010 della Presidenza del Consiglio del Ministri —
dipartimento Funzione Pubblica;

e Vista la nota Ministeriale Prot. N. 23072 del 30/09/2020 (avente per oggetto: A.S.
2020/2021 — Assegnazione integrativa al Programmma Annuale 2020 — periodo settembre -
dicembre 2020 e Comunicazione preventiva del Programma annuale 2021 — periodo gennaio
— agosto 2021);

e Vista la "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi Prot. n. 8182 del 23/11/2020 dalla quale risultano le seguenti risorse

finanziarie oggetto di contrattazione per I'anno scolastico 2020/2021:



Risorse anno scolastico 2020/2021
LORDO DIPENDENTE
(al netto degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione ¢ dell’IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

€ 65.903,75

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007)

€5.223,57

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
25/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€ 2.853,99

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
(art.30 CCNL 29/11/2007)

€3.251,77

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)

€ 580,22

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)

€276,89

Valorizzazione del personale scolastico (art. 88
CCNL 29/11/2007)

€17.823,73

TOTALE COMPLESSIVO

€95.919,92

Ed economie degli anni precedenti:

RISORSE ANNI PRECEDENTI LORDO DIPENDENTE
(al netto degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

(art.30 CCNL 29/11/2007) A.S. 2019-20 €1472,35
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro 'emarginazione scolastica (art. € 408,08
9 CCNL 29/11/2007) A.S. 2019-20
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 18.258.55
(art.30 CCNL 29/11/2007) A.S. 2019-20 ’
MOF A.S. 2019-20 € 33.635,27
MOF ANNI PRECEDENTI € 48.946,57
TOTALE COMPLESSIVO € 102.720,82

Le suddette risorse decurtate della quota fissa e variabile dell’indennita di direzione del DSGA e
del suo Sostituto, pari a complessivi € 6.043,80 ( € 5.520,00 per I’A.s. 2020-2021 + € 523,80 quale
quota sostituto — economie dell’A.S. 2019-2020) saranno utilizzati per il personale interessato cosi

come di seguito specificato:




Personale docente:

Risorse anno scolastico 2020/2021 LORDO DIPENDENTE
(a netto degli oneri riflessi 2 carico dell’amministrazione e
del’IRAP)
Supporto alle attivita organizzative € 7.175,00
Supporto alla didattica € 7.262,50
Supporto all’organizzazione della didattica €4.200,00
Progetti di arrlcchlmentq dell ?fferta formativa non €23.342,64
curriculari
Attivita aggiuntive di insegnamento €2.100,00
TOTALE € 44.080,14
Funzioni strumentali al POF € 5.223,57
Compensi per attivitad complementari di educazione
: - . . . €2.052,57
fisica (comprensm delle economie degli anni precedenti € 1.472,35)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 684,97
(comprcnsivi delle economie degli anni precedenti € 408,08)
Valorizzazione del personale docente € 13.011,32
Economie FIS A.S. 2019-2020 €24.812,37
TOTALE COMPLESSIVO € 89.804,94

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2020-2021 LORDO DIPENDENTE
(al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e

dell’[RAP)
Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione € 5.000,00
dei colleghi assenti o particolari esigenze
Incarichi a supporto dell’amministrazione della € 5.000,00
didattica
Ore eccedenti €6.303,61
TOTALE € 16.303,61
Incarich: specifici € 2.853,99
Valorizzazione del personale ATA €4.812,41
Economie A.S. 2019-2020 8.299,10
TOTALE COMPLESSIVO € 32.269,11

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 192.596,94 ¢ stata prevista

un'utilizzazione totale di risorse pari ad €

122.134,05 (in percentuale:
I'importo di € 21.516,32 (Ore eccedenti A.

63,41%), in quanto
S. 2020/2021 + economie} ed € 48.946,57

(Accontonamenti economie MOF) per un totale di € 70.462,89 saranno destinate a seguito di

successiva contrattazione.




Visti gli atti trasmessi telematicamente e considerato che gli stessi sono nell’esclusiva
responsabilitd dell’amministrazione attiva ¢ che i Revisori in questa sede si limitano alla sola
verifica cartolare delle corrispondenze contabili e dei costi e considerato che:

- Iindividuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

CERTIFICA

ai sensi del combinato disposto dell’art.40 bis e dell’art. 48 del Digs.165/2001, cosi come integrato
dalla successiva normativa, la compatibilita dei costi, con vincolo di bilancio, dell’accordo
raggiunto tra la parte datoriale e la rappresentanza sindacale, per la liquidazione del fondo
dell’Istituzione scolastica per I'anno scolastico 2020/2021.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente Dott. Giusep J:f a;:ga
v A
Componente o Eugenio Manfre -
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