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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2024

VERBALE N. 10

L’anno 2024 il giorno 30 del mese di gennaio, in collegamento da remoto, si € riunito, giusta convocazione del Presidente,
il Collegio dei Revisori dei Conti dell’istituto Comprensivo Statale ..Albino Luciani dell’ AmbitoTerritoriale n. 03 della
provincia di Messina.

I Collegio ¢ composto da:

Cognome Nome Ruolo Rappresentanza Assenza/Presenza

Assessorato Regionale

Dott. Roberto Abbadessa Presidente ) } .
istruzione e formazione

Presente

Dott. Rodolfo Fiumara Componente MIM Presente

I1 Collegio dei Revisori prende in esame il Programma annuale 2024 ai sensi dell’art. 51, comma 1 del
Regolamento amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 nonché delle disposizioni
dettate dal D.A. n. 7753 del 28/12/2018 e procede, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Programma Annuale (Mod. A)
1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Correttezza modelli

3. rinaiindobibanacap @i cuigt!’4, comma 1 del regolamento

4, Corretta stima dell’yan74 di amministrazione

5. Coerenza tra 1 dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle
schede finanziarie Mod. B

6. Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

7 Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

8. Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 21 del

regolamento

Si riportano di seguito 1 dati generali relativi a:
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1_

di 816 alunni cosi distribuiti:

Ordine e grado di scuola n. classi/sezioni n. alunni di cui H
Scuola dell’infanzia ste tale | 12 204 12
Scuola dell’in fanzia | 1 19 0
regionale
Scuola primaria 31 392 84
Scuola primo | 9 201 43

secondaria
grado
TOTALE 53 816 139

2. Risorse Strutturali.

L’Istituto Comprensivo si articola in nove plessi, di cui otto di proprieta dell’Ente Comunale, facilmente

raggiungibili e circondati da ampi cortili, € uno di proprieta di privati.

Plesso

Locali

Ordine di Scuola

Albino Luciani

Presidenza
Ufficio DSGA
Sala Professori

3 Uffici di Segreteria
Archivio

21 Aule

Aula Informatica
Aula di Scienze
Aula di Arte
Sala Mensa
Auditorium
Palestra

Servizi

Scuola dell’infanzia
Scuola Primaria

Scuola Secondaria di 1° grado

GESCAL

6 Aule
Locale Ripostiglio

Servizi

Scuola dell’Infanzia

Scuola Primaria

I Molino

13 Aule
Sala Mensa

Auditorium
Palestra Servizi

Scuola dell’Infanzia

Scuola Primaria

Villaggio Santo
Ex Sala Smeralda

3 Aule

Sala Mensa
Servizi

Locale Ripostiglio

Scuola dell’Infanzia

S. Filippo Inferiore

4 Aule
Servizi

Scuola dell’Infanzia

Scuola primaria
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S. Filippo Superiore 5 Aule Servizi Scuola Primaria

San Nicola 2 Aule Scuola dell’l' nfanzia
Servizi
Cumia Non agibile Scuola dell’Infanzia

Scuola Primaria

Ettore Castronovo Non agibile Scuola dell’ Infanzia
Scuola Primaria
Scuola Secondaria di 1° grado

3. Risorse Umane.

Il prospetto di seguito indicato evidenzia le risorse umane interne disponibili sulle quali far affidamento per la
realizzazione di tutte le attivita scolastiche che vengono concretizzate attraverso le figure di sistema,

I’assegnazione dei compiti e il Piano Annuale delle Attivita.

TIPOLOGIA NUMERO
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 80
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time //
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 42
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time //
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 2
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 34
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time //
Insegnanti di religione con incarico annuale 4
TOTALE PERSONALE DOCENTE (N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo 167
dalla scuola di titolarita del posto)
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full time 5
Assistenti amministrativi a tempo determinato full time 1
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato full time 16
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato part time //
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno full time 5
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino annuale full time 3
TOTALE PERSONALE ATA (N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto) 31

TOTALE COMPLESSIVO 199
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Scuola Materna Regionale

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 1
Assistente a tempo indeterminato full-time /
Programma Annuale
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:
ENTRATE
01 A di Amministrazi €
vanzo di Amministrazione 688.495.68
02 Finanziamenti dall’Unione Europea
03 Finanziamenti dello Stato € 1.090,00
04 Fi i ti dalla Regi
inanziamenti dalla Regione 22.807.56
05 Finanziamenti da Enti Locali o da Altre Istituzioni
06 Contributi da Privati € 600,00
07 Proventi da Gestione Economica
08 Rimborsi e Restituzione di Somme
09 Alienazione di Beni Materiali
10 Alienazione di Beni Immateriali
11 Sponsor e Utilizzo di Locali
12 Altre Entrate € 0,02
13 Mutui
TOTALE ENTRATE € 712.993,26
SPESE
Attivita
A01 Funzionamento generale ¢ Decoro della scuola € 42.782,64
A02 Funzionamento Amministrativo € 36.029,58
AO03 Didattica €220.718,25
A04 Alternanza Scuola-Lavoro
A05 Visite Viag »i e Pr grammi di Studio all’estero
A06 Attivita di Orientamento € 2.028,43
Progetti
PO1 Progetti in ambito Scientifico, Tecnico e Professionale € 39.832.92
P02 Progetti in ambito Umanistico e Social €
rogetti in ambito Umanistico e Sociale 34932091
P03 Progetti per Certificazioni e Corsi Professionali
P04 Progetti per Formazione/Aggiornamento Professionale € 10.707,66
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P05 Progetti per Gare e Concorsi

€
2.034,72
Gestioni Economiche
GO03 Attivita per conto terzi € 160,01
Fondo di Riserva
R98 Fondo di Riserva € 1.780,00
€
701 Disponibilita Finanziaria da Programmare €
7.598,14 €
TOTALE SPESE 705.395,12
TOTALE A PAREGGIO 712.993,26

Verifica Situazione Amministrativa (Mod. C)

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di € 688.495,68 come riportato nel
Mod. C e risulta dettagliatamente indicato nella specifica tabella.

Fondo di cassa alla data del 31/12/2023 € 595.584,21
Residui attivi alla data del 31/12/2023 + € 216.837,19
—— +€  920911,47
Residui passivi alla data del 31/12/2023 - € 123.925,72
Avanzo di amministrazione presunto alla data del 31/12/2023 € 688.495,68

L’avanzo di amministrazione presunto risulta assegnato sulle attivita e progetti per il 100% per la

parte non vincolata; mentre per la parte vincolata risulta assegnato per complessivi euro 466.652,40.

Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
Attivita e Progetti Vincolato Non Vincolato
A01 Funzionamento generale ¢ Decoro della scuola € 16.159,85 €2 6.022,79
A02 Funzionamento Amministrativo /! € 20.000,00
A03 Didattica € 21008261 |€10. 63564
A04 Alternanza scuola-lavoro // //
A05 Visite Viaggi e Programmi di Studio all’estero // //
A06 Attivita di Orientamento / € 2.028,43
P01 Progetti in ambito Scientifico, | € 16.035,62 | € 23.797,30
Tecnico e
professionale
P02 Progetti in ambito Umanistico e Sociale € 21557448 €12 765843
P03 Progetti per Certificazione e Corsi Professionali / //
P04 Progetti per € 6.605,11 | € 4 102,55
Formazione/Aggiornamento
Professionale
P05 Progetti per Gare e Concorsi € 203472 /
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GO03 Attivita per conto terzi € 160,01 /

Disponibilita Finanziaria da Programmare € 7.598,14 /l
TOTALE| €  474.250,54 €2 1424514

Utilizzo Entrate correnti

Le entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi distribuite:

Voce di Entrata Importo Voce di Spesa Importo
03/01/1 Finanziamento alunni H € P02/5 Sperimentazione H €
1.090,00 1.090,00
04/01 Dotazione Ordinaria €17. 809,56 | A02 Funzionamento Amministrativo | €
16.029,56
R98 Fondo di Riserva €
1.780,00
04/04/4 Interventi a favore del le| € 4.998.00 P02/6 Progetto “Le bellezze del | €
istituzioni scolastiche L. R. nostro territorio” (finanz. Regione | 4 993 09
66/1975 art. 1 Circ. 23/2023 Circ. 23/2023 L.R. 66/1965 art. 1
DDG 3552/2023 Riscopriamo il Liberty)
06/06 Contributi per copertura|€ 600,00 A0l Funzionamento generale e|€
assicurativa personale decoro della scuola 600,00

12/02 Interessi attivi Banca d’Itali & | € I’02 A02 Funzionamento Amministrativo | ¢ I’02

Si fa presente che, come previsto dall'art.7, C.2 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere
impegnati solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo
effettivamente realizzato.

Conclusioni

Il Collegio dei Revisori, prendendo atto del contenuto della relazione predisposta dal Dirigente
Scolastico e dal DSGA con riferimento agli obiettivi che 1'istituzione scolastica intende realizzare nell,
esercizio 2024, nonch¢ della documentazione esaminata, esprime parere favorevole
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di regolarita contabile sul Programma Annuale 2024.

Il Collegio invita 1.Istituto a voler trasmettere copia del presente verbale al competente Assessorato
Regionale.

Dott. Roberto Abbadessa (firma digitale)

Dott. Rodolfo Fiumara (firma digitale)
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