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COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALE N. 15

Oggi 06 dicembre duemilaventiquattro, presso la sede dell’Istituto ed alla presenza del DSGA Delia Chisari,
si riunisce il Collegio dei Revisori nelle persone del dott. Roberto Abbadessa (presidente) ed il dott. Rodolfo
Fiumara per procedere alla certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.s.
2024/25, come da documentazione ricevuta dalla DSGA.

Si passa, quindi, all’esame della documentazione.

L’ipotesi di contratto stipulato in data 28/11/2024 dal Dirigente Scolastico Grazia Patane e dalla Delegazione
di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica dispiega i suoi effetti per
gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027.

Il documento é corredato dalla "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi, dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e della tabella dimostrativa
della costituzione del fondo.

L’assegnazione ¢ stata disposta dal MIM con nota prot. 36704 del 30/09/2024, la quantificazione delle
economie ¢ stata effettuata dal DSGA.

Le unita di personale interessate sono 129 docenti e 27 ATA.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025,
sono determinate come segue:

Assegnazione a.s. 2024/25

FIS — Fondo Istituzione Scolastica € 69.079,04
Funzioni Strumentali Personale Docente €5.062,61

Incarichi Aggiuntivi Personale ATA € 3.584,67
Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica € 640,84

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3.564,37
Fondo per la valorizzazione del merito del personale scolastico €17.464,07
Fondo per la valorizzazione della professionalita dei docenti a t.i. in €2.785,45

servizio presso le scuole coinvolte nel piano Agenda Sud

TOTALE RISORSE A.S. 2024/25

€102.181,05

Economie a.s. 2023/24

FIS — Fondo Istituzione Scolastica € 174.064,45
Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica €2.696,51
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 20.065,85
Fondo per la valorizzazione del merito del personale scolastico €0,02
TOTALE ECONOMIE A.S. 2023/24 € 196.826,83
TOTALE FINANZIAMENTI PER LA CONTRATTAZIONE € 299.007,88

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale

interno alla scuola, in correlazione anche con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
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Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2024/25 (lordo dipendente)

Compenso quota fissa e variabile dell’indennita di
direzione del DSGA

€6.097,00
(€34,50x156 unita di personale o.d. + € 715,00perche istituto
con almeno 2 punti di erogazione)

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e
quota variabile dell’indennita di direzione del

DSGA

€ 651,00

(calcolata su indennita giornaliera €21,70 x 30 giorni)

TOTALE

€ 6.748,00

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico 2024/25
(lordo dipendente)
Supporto alle attivita organizzative € 16.401,00
Supporto alla didattica € 8.470,00
Supporto all’organizzazione della didattica € 5.423,16
Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta €15.207,50

formativa non curriculare

TOTALE

€ 45.501,66

Funzioni strumentali

€ 5.062,61

Attivita complementari di educazione fisica

(comprensivi di economie degli anni precedenti €
2.696,51)
€ 3.337,35

Valorizzazione del personale docente

(comprensivi di economie dell’anno precedente €
0,02))
€ 12.748,79

Economie FIS a.s. 2023/24

(di cui € 736,84 utilizzati per attivita di supporto
all’organizzazione della didattica)
€ 127.067,05

TOTALE

€193.717,46

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico 2024/25
(lordo dipendente)
Intensificazione del carico di lavoro per € 5.000,00
sostituzione colleghi assenti o particolari esigenze
Incarichi a supporto dell’amministrazione e della € 5.000,00
didattica
Ore eccedenti € 6.829,38

TOTALE € 16.829,38

Incarichi specifici € 3.584,67
Valorizzazione del personale ATA

€ 4.715,30

Economie FIS a.s. 2023/24 € 46.997,40

TOTALE € 72.126,75




Destinazione ancora da regolare

Descrizione Risorse anno scolastico 2024/25
(lordo dipendente)
Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti Assegnazione 2024/25 ed economie
€ 23.630,22
Valorizzazione della professionalita dei docenti t.i. € 2.785,45
in scuole coinvolte nel piano Agenda Sud
TOTALE € 26.415,67

Conclusioni
Per quanto sopra, considerato che:

I'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;
il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa dell’Istituto Comprensivo “Albino Luciani” di MESSINA per I'anno scolastico 2024/2025.

Si invita il DSGA a voler trasmettere il presente verbale al competente Assessorato Regionale per
1’Istruzione e la Formazione Professionale.

F.to Il Revisore
Dott. Roberto Abbadessa

F.to Il Revisore
Dott. Rodolfo Fiumara

Copia conforme all’originale conservato agli atti



