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Comitato di valutazione dei docenti
Verbalen. 1

Il giorno 05 del mese di aprile dell’anno 2016 alle ore 15.00, giusta convocazione prot.2969/A19 del 30/03/2016 si
riuniscono nei locali della presidenza di istituto i signori:

1. dirigente scolastico Grazia Patané

2. dirigente scolastico componente esterno Caterina Celesti

3. docente Coppolino Antonella
4. docente Rita Puglisi

5. docente Rosa Raffone

6. Componente genitori Scrima Alessandra
7. Componente genitori Tindaro Salpietro

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Grazia Patané. Risulta assente il sig Salpietro Tindaro

In apertura di riunione, trattandosi di primo insediamento, il Presidente ricorda la norma generale sugli organi collegiali,
relativa alla validita delle convocazioni e delle decisioni, contenuta nell'art. 37 del Testo Unico. Essa prevede due momenti
successivi: la validita della seduta e la validita delle deliberazioni. La seduta del Comitato regolarmente convocato &
valida quando interviene almeno la meta piu uno dei componenti in carica. Poiché i componenti del Comitato sono sette
(se tutti in carica), la seduta € valida se vi intervengono almeno quattro componenti. In tal caso il presidente, constatata
la presenza del numero legale, pud dare avvio ai lavori. Per qualsiasi decisione da assumere il voto sara palese; la
votazione € infatti segreta solo quando si faccia questione di persone. Le deliberazioni saranno pertanto adottate a
maggioranza assoluta dei voti validamente espressi dai componenti presenti.

| presenti concordano all’unanimita con quanto espresso e preliminarmente eleggono a segretario verbalizzante Rita
Puglisi

A seguire il dirigente scolastico illustra ai presenti il dettato esposto dalla citata legge I’individuazione delle attivita, delle
figure e dei compiti finalizzati al miglioramento dell’efficacia dei processi di insegnamento-apprendimento
dell’istituzione scolastica a cui attribuire il bonus previsto dal comma 126 e ss. della L. 107/2015. | commi 126 e ss.
vengono ampiamente condivisi.

Alle ore 17,30 redatto il presente verbale, la seduta si aggiorna a giovedi 15 aprile c.a. alle ore 15.00

Presidente - dirigente scolastico Grazia Patane
Segretaria - docente Rita Puglisi
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Comitato di valutazione dei docenti
Verbale n. 2

Il giorno 15 del mese di aprile dell’anno 2016 alle ore 15.00, giusto verbale precedente, si riuniscono nei locali della
presidenza di istituto i signori:

1. dirigente scolastico Grazia Patané

2. dirigente scolastico componente esterno Caterina Celesti

3. docente Coppolino Antonella
4. docente Rita Puglisi

5. docente Rosa Raffone

6. Componente genitori Alessandra Scrima
7. Componente genitori Tindaro Salpietro

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico Grazia Patané. Verbalizza I’ins, Rita Puglisi Risulta assente il sig Salpietro
Tindaro

In apertura di riunione i presenti condividono alcune proposte operative e spunti di riflessione che sono stati divulgati
nelle scuole italiane da associazioni di categoria, istituti scolastici, MIUR, riviste specializzate.

La commissione prende atto che la valutazione del merito dei docenti & una questione assai delicata, soprattutto nel
contesto scolastico in cui i docenti si trovano ad operare. Gli allievi presentano caratteristiche diverse sia per la loro
peculiare personalita sia per le condizioni socio-economiche culturali dell’ambiente familiare.

Bisogna cercare di evitare la nascita di conflitti e divisioni all’interno del corpo docente che porterebbe inevitabilmente
ad una frammentazione all’interno dei consigli di classe.

Il lavoro della commissione risulta quindi molto delicato e laborioso.

Per iniziare si determinano i criteri di esclusione.

Sono esclusi i docenti che durante 1’anno scolastico sono stati oggetto di procedimento disciplinare o su cui vi € in corso
un procedimento disciplinare.

Si valuta poi I’influenza delle assenze sul raggiungimento degli obiettivi dell’istituzione scolastica.

La partecipazione alla vita della scuola sara valutata in base alla presenza alle riunioni degli organi collegiali e alla
programmazione della scuola primaria. Assenze superiori al 20% delle riunioni escludono dalla valorizzazione del merito.
La prof,ssa Raffone chiede se i fondi del bonus devono essere pensati anche per integrare e compensare i proventi del FIS
in particolare dall” art. 88, comma 2 lett. F-K) C.C.N.L. del 29/11/2007.

I comitato si esprime favorevolmente.

| presenti concordano nell’affermare che le lettere A), B), C) del c. 129 della normativa di riferimento possono essere
agevolmente identificate nelle seguenti aree della professionalita docente:

a) Area della didattica: prendersi cura degli allievi e dell’insegnamento, ovvero gestire e coinvolgere la classe
nelle diverse situazioni, osservare e capire come gli studenti attivano processi cognitivi, valutarli secondo un
approccio formativo, essere disponibili a mettersi in discussione.

b) Area dell’organizzazione: prendersi cura della gestione della scuola, ovvero dare contributi al lavoro d’equipe
ed impegnarsi nel rapporto con le famiglie e gli stakeholders.

c) Area della formazione: ovvero curare la formazione continua, mettersi a disposizione per migliorare i percorsi
formativi a scuola e fare uso di nuove tecnologie.

Pertanto in questa direzione saranno individuati gli indicatori per ciascuna area.
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Prende la parola il dirigente scolastico che invita il comitato ad effettuare una precisa e attenta disamina dei criteri
individuati al fine di garantirne la trasparenza, 1’equita, la giustizia, la generalita e di eliminare ogni espressione
potenzialmente opaca.

Si sottolinea pertanto che tutte le evidenze dovranno essere riferite all’anno scolastico in corso e che esse dovranno essere
oggettive, documentate e documentabili; inoltre, al fine di realizzare 1’equita, si discute sull’opportunita o meno di
attribuire un eguale valore, nella ponderazione dei punteggi, alle diverse indicazioni delle lettere A (qualita
dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti), B (risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche) e C (responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale).

Il comitato stabilisce di concordare un sistema di assegnazione dei punteggi che rispecchi il dettato legislativo e
assicuri che ciascun docente possa concorrere all’attribuzione del bonus secondo le proprie peculiarita. Si riflette infine
sull’eventualita di stabilire una soglia massima di punteggio da attribuire per le singole aree.

Dovra essere evitata la conflittualitd con il collegio privilegiando formule che garantiscano a tutti un minimo di
riconoscimento (ad esempio la cosiddetta distribuzione a pioggia). Pertanto I’entita del bonus potra anche essere diversa
tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno dal dirigente scolastico tenuto conto della numerose attivita valorizzate
e della qualita del contributo del docente assegnatario. Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato
in servizio nella scuola.

Dovra essere evitata, come criterio esclusivo, la premialita ai docenti che da sempre si sono mostrati volenterosi sul piano
dell’organizzazione, favorendo viceversa I’emersione di professionalita “silenziose”.

Dovranno essere messi in atto meccanismi semplici di distribuzione, evitando strategie complesse di distribuzione di pesi
e misure che ridurrebbero a sistemi formali di natura tecnico burocratica lo spirito della meritocrazia, salvo i casi di
esclusione gia definiti.

Infine i presenti concordano che non si procedera ad alcuna graduazione dei docenti né alla formulazione di una
graduatoria; la motivazione che scaturisce dalla compilazione delle tabelle contenenti gli indicatori evidenziera solo il
livello qualitativo conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento/ attuazione della funzione/attivita ritenuta
meritevole di valorizzazione.

La seduta si aggiorna a lunedi 6 giugno c.a. alle ore 15.30

Presidente - dirigente scolastico Grazia Patane
Segretaria - docente Rita Puglisi
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Comitato di valutazione dei docenti
Verbale n. 3

Il giorno 6 del mese di giugno dell’anno 2016 alle ore 15.30, giusto verbale precedente, si riuniscono nei locali della
presidenza di istituto i signori:

1. dirigente scolastico Grazia Patane

2. dirigente scolastico componente esterno Caterina Celesti

3. docente Coppolino Antonella
4. docente Rita Puglisi

5. docente Rosa Raffone

6. Componente genitori Alessandra Scrima
7. Componente genitori Tindaro Salpietro

E assente la sig.ra Scrima Alessandra
Il comitato si interroga sulla valutazione dei docenti che operano su pit scuole. Parteciperanno al bonus i docenti titolari
nella scuola e si chiedera in breve report alle scuole di completamento per poter valutare in toto 1’operato del docente.

| presenti licenziano i criteri per attribuzione bonus di cui al comma 126 e ss. della . 107/2015.

Art.1 - Condizioni di accesso al bonus, pre- requisiti e entita

Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.

Pre-requisito per 1’accesso sono da ritenere 1’assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento della
valorizzazione e I’assenza, nello stesso anno, di procedimenti disciplinari in corso. .e assenze superiori al 20% delle
riunioni

L’entita del bonus potra anche essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno dal dirigente scolastico
tenuto conto del numero di attivita valorizzate e della qualita del contributo del docente assegnatario.

Art.2 - Motivazione dell’attribuzione
L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, ¢ effettuata dal dirigente scolastico motivandone I’attribuzione.

La motivazione dell’attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione, con riferimento a ciascun assegnatario e per
I’ambito/i di assegnazione, delle tabelle riportate nell’art.4, dove a ciascuna funzione/attivita valorizzabile con il bonus
corrisponde il livello qualitativo che il dirigente riterra conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento della
funzione/attivita.

Non si procedera ad alcuna graduazione dei docenti né alla formulazione di una graduatoria; la motivazione che scaturisce
dalla compilazione della tabella evidenzia solo il livello qualitativo conseguito dal docente assegnatario nello
svolgimento/ attuazione della funzione/attivita ritenuta meritevole di valorizzazione.

Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus .
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L’entita del bonus assegnato non ¢ soggetto a motivazione. La motivazione riguarda solo 1’individuazione quale
assegnatario.

L’assegnazione del bonus puo fare riferimento per ciascun assegnatario ad un solo ambito o a pit ambiti.
Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno.

Art.3 — Evidenze
Di seguito si riportano alcune possibili evidenze che dovranno essere prodotte a corredo della scheda di cui all’art. 4:

e verbali riunioni collegiali, dipartimentali, gruppi di progetto etc. dai quali si evinca il contributo del docente
coerente con gli indicatori di funzione/attivita da valorizzare.

e verbali consigli di classe dai quali si evinca il contributo del docente coerente con gli indicatori di
funzione/attivita da valorizzare.

o Registro elettronico di classe e personale dai quali si evinca il contributo del docente coerente con gli indicatori
di funzione/attivita da valorizzare.

e Circolari, avvisi, brochure dai quali si evinca il contributo del docente coerente con gli indicatori di
funzione/attivita da valorizzare.

e Attestati di merito, certificati dai quali si evinca il contributo del docente coerente con gli indicatori di
funzione/attivita da valorizzare.

o  Registri firme per uso di laboratori, TIC, LIM etc. dai quali si evinca il contributo del docente coerente con gli
indicatori di funzione/attivita da valorizzare.

e  Prodotti multimediali dai quali si evinca il contributo del docente coerente con gli indicatori di funzione/attivita
da valorizzare.

e  Progetti depositati a scuola e/o on line dai quali si evinca il contributo del docente coerente con gli indicatori di
funzione/attivita da valorizzare.

Art. 4 - Descrittori dei criteri e indicatori per la valutazione del merito
Sulla base di tutte le proposte emerse dall’ampia discussione, il CdV concorda all’unanimita di redigere i seguenti criteri
che vengono suddivisi in quattro aree:
Tipologia A — Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti.
Al — Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento;
A2 — Partecipazione a concorsi gare 0 eventi premiando con un successivo punteggio anche il caso in cui la partecipazione
abbia dato esito positivo;
A3 — Attenzione ai bisogni formativi di tutti gli alunni in particolare modo degli alunni BES;
A4 — ¢ disponibile a realizzare attivita laboratoriali pomeridiane per I’ampliamento dell’offerta formativa, prevenzione
alla dispersione);

Tipologia B — Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e
alla diffusione di buone pratiche didattiche.

B1 — Collaborazione alla ricerca didattica e documentazione;

B2 — Utilizzo TIC e diffusione buone pratiche didattiche;

B3 — Miglioramento competenze alunni (raffronto media voti 1° trimestre/ periodo intermedio);

Tipologia C — Area riservata alle valutazioni del DS

C1 — Valutazione dello spirito di iniziativa;

C2 — Valutazione dello spirito di collaborazione — condivisione con i colleghi;

C3 — Valutazione del carico di lavoro — impegno profuso;

C4 — Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola.

Tipologia D — Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
D1 — Collaboratore DS;
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D2 — Fiduciario di Plesso;

D3 — Funzione strumentale;

D4 — Coordinatore di classe;

D5 — Responsabile di dipartimento;

D6 — Componente gruppi di lavoro (POFT — RAV — ASL ecc.);

D7 — Team digitale;

D8 — Referente progetti in rete

D9 — Formatore del personale;

D10 — Tutor del docente neo-assunto;

D11 — Responsabile di Laboratorio.

Al termine della definizione dei criteri il Dirigente Scolastico sottopone, al Comitato una scheda che attribuisce un peso
specifico ai criteri come sopra deliberati. Il C.d.V. presa visione della scheda la approva all’unanimita e la stessa viene
allegata al presente verbale

La compilazione delle tabelle per ciascun assegnatario costituisce la motivazione dell’assegnazione.

Art.4 — Validita dei criteri
| presenti criteri sono da ritenere validi per il corrente anno scolastico 2015-16.
| criteri potranno essere modificati o confermati all’inizio di ciascuno dei successivi 2 anni del triennio in considerazione
del RAV annuale della scuola e della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal comitato di
valutazione.

La seduta ¢ tolta alle ore 17,00

Presidente - dirigente scolastico Grazia Patane
Segretaria - docente Rita Puglisi
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VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI A.S. 2015-16
(L.107/2015, art. 1 comma 126 e seguenti)

CRITERI ADOTTATI E TABELLA APPLICATIVA

CRITERIOA = Qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento
dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti

CRITERIOB = Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica nonché
della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche;

CRITERIOC = Bonus del dirigente scolastico;

CRITERIOD = Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e
nella formazione del personale.

CRITERIO A MODALITA’ Colonna compilata | Verifica del
ATTRIBUZIONE dai docenti DS
PUNTEGGI (punti)
(punti)

Corsi di formazio- meno di 10 ore 1 punti
ne/aggiornamento dal0a30ore 3 punti

da30a50o0re 4 punti

oltre 50 ore 6 punti
Concorsi, gare ed per la partecipazione a
eventi ciascun evento 2 punti

(max 6 punti)

per avvenuta premiazione
ad ogni evento 2 punti
(max 6 punti)

Attenzione ai bisogni | in caso di valutazione
formativi di tutti gli positiva

alunni in particolare 3 punti

modo degli alunni BES

Disponibilita a|in caso di valutazione
realizzare attivita | positiva

laboratoriali 3 punti

pomeridiane per

I’ampliamento
dell’offerta formativa,
prevenzione alla
dispersione);

PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA A (max 24 punti)




13° Istituto Comprensivo Statale ”Albino Luciani”
Gazzi Fucile - 98147 MESSINA Te. 090/687511 090/680598
meic86100g@istruzione.it - meic86100g@pec.istruzione.it

Cod. Mecc. MEIC86100G - C.F.: 80007440839
www.iclucianimessina.it

g
i3

“ i

CRITERIO B MODALITA’ Colonna compilata | Verifica del
ATTRIBUZIONE dai docenti DS
PUNTEGGI (punti)
(punti)
Collaborazione alla per la partecipazione a
ricerca didattica e ciascun progetto/attivita
documentazione (fino a max 5 punti)
Utilizzo TIC e utilizzo TIC da 0 a 3 punti
diffusione buone diffusione buone pratiche
pratiche didattiche didattiche da 0 a 3 punti
Miglioramento nessun incremento
competenze alunni 0 punti
(raffronto media voti | incremento da 0 a 1 voto
1° quadrimestre - 3 punti
periodo finale) incremento da 1 a 2 voti
6 punti
incremento oltre 2 voti
9 punti
PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA B (max 20 punti)
CRITERIO C MODALITA’ Colonna compilata | Verifica del
ATTRIBUZIONE dai docenti(punti) | DS(punti)
PUNTEGGI

Spirito di iniziativa

Range tra 0 e 3 punti

Spirito di
collaborazione-
condivisione con i
colleghi

Range tra 0 e 3 punti

Carico di
lavoro/impegno
profuso

Range tra 0 e 3 punti

Eccellenza dei risultati

in termini di impatto
sul miglioramento
della scuola

Range tra 0 e 3 punti

PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA C (max 12 punti)
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CRITERIO D

punti disponibili

punti
assegnati

Collaboratore DS

Fiduciario di Plesso

Funzione strumentale

Coordinatore di classe secondaria

Responsabile dipartimento

Componente gruppi di lavoro (es. POFT-RAV)

Team digitale

Referente progetti in rete

Formatore del personale

Tutor del docente neo-assunto

Responsabile di Laboratorio

RPINEFPINEFPRFRPINDN W RO

PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA D (max 24 punti)

Totale complessivo 80 punti



