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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "A LUCIANI"-MESSINA Ai collaboratori scolastici

Prot. 0001512 del 10/02/2023 Al sito web
Wl (Uscita)

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici
10.1,10.2 € 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e
degli studenti e per la socialita e I’accoglienza - 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base - 10.2.2A Competenze di base

CIP: 10.2.2A-FDRPOC-S1-2022-145 “Una finestra sul futuro”

CUP: B44C22000450001

Il Dirigente Scolastico

VISTO I Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
$s.mm.ii

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018 e il DA 7753 del 28/12/2018

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 “— Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)-
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

VISTA la nota Prot. 53488 del 21/06/2022 di pubblicazione delle graduatorie regionali

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del MI con la quale ¢ stato autorizzato il
progetto

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai

FSE-FESR Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
VISTO Il Manuale Operativo di Avviso (MOA) - (Pubblicazione del 23 maggio 2022)
VISTO il Manuale Operativo per la Documentazione delle selezioni del Personale per la
formazione del 22/11/2017, trasmesso con Nota prot. 37407 del 21 novembre
2017,
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VISTO il Regolamento di Istituto per 1’acquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture, redatto ai sensi dell’art. 125 comma 10, D.L.vo 163/2006 — Codice
degli Appalti Pubblici;

VISTE le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall’ANAC relative alle
procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie
di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli
elenchi di operatori economici’;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 17/06/2022 n. 80 con la quale si ¢
proceduto all’approvazione della candidatura del progetto

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 115 del 30/05/2022 con la quale si ¢
proceduto all’approvazione della candidatura del progetto in oggetto

VISTO il Programma Annuale e. f. 2023 predisposto il 18/01/2023 in attesa di
approvazione del Consiglio d’Istituto

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8246 del 21/07/2022;

VISTA I’azione di informazione, comunicazione e pubblicita prot. n. 23 del 02/01/2023

RILEVATA la necessita di reperire personale interno appartenente al profilo professionale
Collaboratore Scolastico disponibile a svolgere in aggiunta al proprio orario di
servizio attivita inerenti alle mansioni del proprio profilo professionale connesse
all’attuazione dei moduli previsti dal progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-145
“Una finestra sul futuro”

Quanto sopra visto e rilevato che costituisce parte integrante di questo avviso

CHIEDE

la disponibilita al personale Collaboratore Scolastico dell’amministrazione scrivente destinataria
del finanziamento relativo al progetto in oggetto, ad operare nel progetto summenzionato per
I’attuazione dei moduli formativi previsti.

Per ciascun modulo sono previste massimo 30 ore di lavoro straordinario per i collaboratori scolastici.
I moduli saranno svolti entro 1’anno scolastico 2022/23 secondo i calendari stabiliti o da definire.

ART 1 -OGGETTO DELL’AVVISO

Questo Avviso ha per oggetto le procedure di acquisizione della disponibilita del personale
collaboratore scolastico ad operare in orario aggiuntivo per la realizzazione del Moduli Formativi
indicati nella tabella di seguito, previsti dal progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-145 "Una finestra sul
futuro"; 1 compiti correlati all’incarico sono descritti negli articoli successivi di questo avviso. Nella
tabella che segue sono indicati in sintesi 1 moduli formativi per la realizzazione dei quali occorre
affidare I’incarico.

Modulo Plesso Ordine di scuola n. ore

1l mio amico robot Albino Luciani Primaria Max 30
lo e il robot Albino Luciani Secondaria di primo grado | Max 30
Diamo forma alle idee Albino Luciani Secondaria di primo grado | Max 30

ART 2 - FUNZIONI E COMPITI

I1 Collaboratore scolastico dovra espletare compiti di vigilanza durante I’espletamento dei moduli e
pulizia dei locali utilizzati.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

« la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;



« la violazione degli obblighi contrattuali;

« la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

« la soppressione dell’intervento formativo (modulo) per assenza del numero minimo di alunni
previsto.

ART 2 — CRITERI DI AMMISSIONE

- Essere personale interno dell’Istituto in servizio nell’a.s. 2022/2023.
- Presentare 1’istanza di candidatura entro i1 termini e secondo le modalita previste da questo avviso.

ART 3 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata oltre I’orario di servizio sara corrisposto un compenso orario previsto dal
CCNL in vigore (€ 12,50 1.d.). La liquidazione del compenso previsto avverra a conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dei fondi assegnati. L'incarico avra durata sino agli
adempimenti finali richiesti.

ART 4 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, redatte secondo il modello allegato, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico
dell’l.C. e pervenire in busta chiusa brevi-manu presso gli Uffici di Segreteria (protocollo) ovvero
tramite posta elettronica (meic86100g@jistruzione.it) entro e non oltre le ore 12,00 del 17 febbraio
2023. Non si terra conto delle istanze pervenute fuori termine.

ART. 5 — CRITERI DI SELEZIONE

La selezione avra luogo dopo la presentazione delle candidature attraverso la comparazione delle
istanze pervenute; I’esito della valutazione sara l'attribuzione di un punteggio in base alla tabella
sottostante:

Attuale servizio nel plesso Si riconosce la precedenza al personale in servizio nel plesso
dove si svolge il modulo

Anzianita di servizio Punti 0,5 per ciascun mese (la frazione superiore a 15 giorni
¢ equiparata al mese)

Anzianita di servizio nella scuola Punti 0,5 per ciascun mese (la frazione superiore a 15 giorni
¢ equiparata al mese)

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero
dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.

ART 6- AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI
FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Responsabile del
procedimento ¢ il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il D.S.G.A. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali relative all’ attuazione degli interventi
finanziati con i1 Fondi Strutturali. Sono allegati al presente avviso il modello di istanza di
partecipazione e la tabella di autovalutazione. Il presente avviso interno viene diffuso tramite circolare
interna e pubblicato all’albo on - line del sito web dell’Istituzione Scolastica.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Grazia Patane
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)



